
Положение о краевом  методическом объединении учителей трудового обучения образовательных учреждений VIII вида

1. Общие положения 

1.1. Положение определяет цель, условия, порядок организации и направления работы краевого методического объединения учителей трудового обучения специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида
1.2. Положение разработано на основании Закона РФ от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании"; Типового положения о специальных (коррекционных) образовательном учреждении, инструктивных писем, Концепции модернизации российского образования до 2010 года, объявленной приказом Министерства образования РФ от 11.02.2002 N 393; Концепции развития специального образования детей с ограниченными возможностями в Красноярском крае по распоряжению Правительства Красноярского края
от 16.02.2009   №  105-р.
1.3. Понятия и определения Положения: 

- краевое методическое объединение учителей трудового обучения специальных (коррекционных) общеобразовательных учреждений – это сообщество педагогов объединившихся на добровольной основе  для  осуществления интеграции и концентрация педагогических, информационных, интеллектуальных, и других ресурсов. 

2. Цели и задачи деятельности краевого методического объединения учителей трудового обучения специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида
2.1. Цель деятельности краевого методического объединения учителей трудового обучения специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида:
 - содействие повышению качества образования детей с ограниченными возможностями здоровья, способствующего успешной социализации в общество в Красноярском крае;
2.2. Задачи деятельности краевого методического объединения учителей трудового обучения специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида:
- повышение потенциала системы  трудового обучения специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида  за счет концентрации, педагогических, интеллектуальных, информационных ресурсов Красноярского края;
- обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов трудового обучения Красноярского края;

- освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности в области трудового обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья;
- совершенствование имеющегося содержания образования по трудовому обучению и его учебно-методического обеспечения в соответствии с современными требованиями к коррекционно-развивающему образовательному процессу на основе федеральных  и региональных требований, прогрессивных технологий, повышения профессионализма педагогов;

- организация исследовательской, инновационной деятельности в области трудового обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья;

- создание атмосферы ответственности за конечные результаты труда;

- изучение и анализ состояния преподаваемого учебного предмета
- обобщение передового педагогического опыта по формированию социально-трудовых компетенций у учащихся с ограниченными возможностями здоровья; 
3. Содержание и формы работы краевого методического объединения учителей трудового обучения специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида
3.1. В  содержание деятельности ГМО входят:

- изучение нормативных документов, регламентирующих развитие образования, и методической документации,  определяющей специфику предмета «трудовое обучение в специальной (коррекционной) школе»;
- отбор содержания и составление рабочих программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневого их преподавания;
- анализ авторских (модифицированных) программ и методик педагогов трудового обучения;

- проведение анализа состояния преподавания  предмета «трудовое обучение в специальной (коррекционной) школе»;

- организация взаимопосещений уроков с последующим самоанализом педагога и анализом достигнутых результатов;
- выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ и  трудовой подготовки учащихся специальных (коррекционных образовательных учреждений;

- организация работы по накоплению дидактического материала;

- ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету «трудовое обучение в специальной (коррекционной) школе»;
- проведение творческих отчетов, посвященных профессиональному самообразованию учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;
- работа по активизации творческого потенциала педагогов.
3.2. Основными  формами работы МО являются:
- заседания, посвященные вопросам методики трудового обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
- круглые столы, семинары по учебно-методическим проблемам;
- творческие отчеты и мастер-классы;
- открытые занятия;
- лекции, доклады, сообщения и дискуссии  по методикам обучения и воспитания, вопросам коррекционной педагогики и  психологии;
- взаимопосещение уроков;
- участие в Интернет- конференциях и веб-семинарах, посвященных вопросам трудового обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья;

-интерактивные формы профессионального общения на сайте.
4. Организация деятельности краевого методического объединения учителей трудового обучения специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида 
4.1. Руководитель краевого методического объединения учителей трудового обучения:

- планирует и анализирует работу КМО;

- оказывает методическую помощь молодым  специалистам;

- контролирует проведение, ведет протоколы и подписывает протоколы заседаний краевого методического объединения;
-выставляет материалы заседания на сайт;

- обобщает и анализирует материалы, поступившие в адрес КМО интерактивно;

-ведет интерактивное общение с учителями трудового обучения между заседаниями;
4.2. Заседания краевого методического объединения проводятся не реже четырех раз в год;

4.3. Учителя трудового обучения, не имеющие возможности посещать заседания КМО, из-за отдаленности места проживания, имеют возможность участвовать в работе краевого методического объединения интерактивно на сайте 
4.4. После проведения очного заседания в течении двух дней материалы КМО выставляются на сайт.

4.5. Любой учитель трудового обучения имеет возможность высказать своё мнении на сайте, а также воспользоваться материалами сайта.
5. Права и обязанности  участников краевого методического объединения учителей трудового обучения специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида
5.1. Члены краевого методического объединения имеют право: 
- вносить предложения по совершенствованию и эффективности организации и реализации программ трудового обучения детей с ограниченными возможностями здоровья;
- использовать в своей практической деятельности лучший опыт организации работы по осуществлению трудового обучения в специальных (коррекционных) учреждениях;

- использовать имеющиеся в краевом образовательном пространстве ресурсы, в том числе электронные, для повышения профессиональной компетентности и пропаганды личного педагогического опыта.

5.2. Каждый участник МО обязан:
- участвовать в заседаниях МО лично или интерактивно;

- иметь собственную тему профессионального самообразования, план ее реализации;

- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства - знать тенденции развития методики  преподавания предмета;
- владеть основами аналитического самоанализа педагогической деятельности;

- своевременно изучать нормативные документы по вопросам организации обучения и преподавания учебного предмета;

- активно участвовать в разработке и проведении открытых мероприятий;

6. Документация краевого методического объединения учителей трудового обучения специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида
· К документации методического объединения относятся:

· - положение о краевом методическом объединении учителей трудового обучения специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида;
· анализ работы краевого методического объединения учителей трудового обучения специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида за прошедший учебный год
· план работы краевого методического объединения учителей трудового обучения специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида в новом учебном году;
· - банк данных о педагогах, входящих в краевое методическое объединение учителей трудового обучения специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида в новом учебном году (ФИО, образование, специальность, общий стаж работы, педагогический стаж, квалификационная категория, год прохождения курсов, награды, звания);
· перспективный план аттестации учителей трудового обучения специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида в новом учебном году;
· перспективный план повышения квалификации учителей трудового обучения специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида в новом учебном году;
· план работы с молодыми педагогами;
· информация об учебных программах и учебно-методическом обеспечении по предмету;
· протоколы заседаний
PAGE  

-

