Краевое  государственное казенное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 

«Красноярская специальная (коррекционная) общеобразовательная школа VIII вида №5»

Детское объединение «Радуга».
                                                     Через детскую общественную организацию –
                                                                  к сплочению школьного коллектива.
Красноярск
Актуальность.

        Детям с проблемами в развитии свойственны проявления неуверенности, неадекватная самооценка, несформированность способов психологической защиты, что зачастую приводит к негативизму и агрессивности по отношению к окружающим, к неумению выстраивать отношения с одноклассниками, сверстниками и взрослыми.
Детское объединение можно рассматривать, как форму работы с детьми, способствующею удовлетворению их разнообразных социальных потребностей. Школьникам необходима среда, в которой они могут максимально выразить себя, взаимодействовать со сверстниками.
Недостатки социализации учащихся можно компенсировать или предотвратить при условии организованного специально - коррекционного воспитания, направленного на освоение социально - культурного опыта и способствующего формированию детской субкультуры. Детское объединение, как основа самоуправления и соуправления призвана помочь ребенку освоить социальный опыт через систему социальных ролей, которую он осваивает в процессе различных видов совместной деятельности с детьми и взрослыми. Детское объединение необходимо и полезно для успешной социализации воспитанников в обществе, для обучения детей реализовывать себя в тех или иных социальных ролях.

 Деятельность детского объединения осуществляется через коллективно-творческие дела, которые имеют два направления: 

1. Социально значимые дела – это дела, при выполнении которых достигается  определенный результат, полезный как для самих участников дела, так и для окружающих (конкурсы, акции, рейды, выпуск газет и т.д.).

2. Досуговые дела – способствуют раскрытию творческих способностей учащихся 
( праздники, концерты, встречи и т.д.)

           Участвуя в коллективно творческих делах у учащихся, формируются организаторские способности, предприимчивость и другие полезные личностные качества, связанные с взаимоотношениями людей, в том числе умение налаживать деловые, творческие контакты, договариваться о совместных делах, распределять обязанности и роли.
                                                                                                                                                                    Утверждаю:                                                                                                                                                            Директор школы __________                                                                                                                                                                 Клочкова Е.А.                                                                                                                                    «___»_______________20___г.
ОБЩЕЕ  ПОЛОЖЕНИЕ  О  ДЕТСКОМ  ОБЪЕДИНЕНИИ «РАДУГА».
 I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 
- Детское объединение «Радуга» организуется на добровольной основе 
- Детское объединение «Радуга» охватывает учащихся 1 – 11 классов. 

- Детское объединение «Радуга» состоит из первичных организаций – класс- групп.
-Орган управления существует в виде совета командиров т.е  Актива «Радуги», в который  входят по два представителя от каждого классного коллектива. 

-В своей деятельности детское объединение руководствуется Законом РФ «Об образовании», Конвенцией ООН о правах ребенка, Уставом школы, а так же настоящим положением и локально – правовыми актами школы. 

II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Целью детского объединения является: 

        Создание дружного сплоченного коллектива, объединение детей на основе общих интересов, значимых дел. 
2.2. Задачами детского объединения являются: 

 -  Формировать навыки здорового образа жизни: в здоровом теле, здоровый - дух.

 -  Развивать творческие способности ребят в общих делах и играх, помочь им реализовать и утвердить себя в школьном коллективе.
 -  Воспитывать в детях милосердие, чуткость, сострадание к людям и ко всему живому.

 -  Формирование представлений об элементарных нормах поведения, начальных     представлений о культуре и общечеловеческих ценностей.
 -  Помочь детям поверить в себя и найти свое место в жизни.
 -  Развивать гражданско-патриотические чувства.
       Детское целеполагание отличается от целей и задач, которые ставили перед собой руководители объединения. Важно отметить, что понятие "руководство" для детей достаточно условное. То есть, у ребенка нет (и не должно возникать) ощущения, что им руководят, поэтому роль взрослых в организации особенная. Это роль старшего товарища, советчика. 
         Педагогическая цель детского объединения: всестороннее развитие личности ребенка, получение востребованных знаний и автоматизация навыков, которые не охвачены школьной программой, социальная адаптация и психокоррекция детей. 
III. ФУНКЦИИ.
     3.1. Основной функцией детского объединения является всемерное содействие классному руководителю, воспитателю в воспитании сознательной дисциплины и культуры поведения школьников, в поддержании порядка в классе, школе, в формировании у всех учащихся сознательного и ответственного отношения к своим правам и обязанностям, определенным Уставом школы.

           Участие в работе с нарушителями дисциплины, неуспевающими, прогульщиками.

           Помощь в организации проведения классных и школьных мероприятий, конкурсов, соревнований и общешкольных интересных дел.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ДЕТСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ «РАДУГА».
4.1. Члены детского объединения «Радуга» имеют право: 
 - На получение образования

 - На уважение и защиту своих прав, чести, достоинства

 - На охрану жизни и здоровья

 - На медицинское обслуживание

 - На интересный содержательный отдых

 - На использование  в учебных целях школьного инвентаря и    оборудования

4.2. Члены детского объединения «Радуга» обязаны: 

- Добросовестно учиться

- Быть вежливым, проявлять уважение к взрослым

- Не обижать малышей

- Добросовестно и внимательно выполнять поручения, участвовать в жизни    школы, класса, района

- Быть аккуратным, поддерживать чистоту школы и класс

- Беречь школьное имущество

- Заботиться о своем здоровье

- Избегать вредных привычек

V. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ.
5.1. Из общего состава участников выбирается (совет) Актив «Радуги». Члены Актива школы (командиры классов) избираются в начале учебного года сроком на один год открытым голосованием на классном собрании.
5.2. Совет командиров, т. е Актив «Радуги» является исполнительным органом ученического самоуправления в школе. Призван развивать общественную активность, творческую самодеятельность школьников, содействовать становлению сплоченных коллективов учащихся.

5.3. Количественный состав Актива определяется по 2 человека от каждого     класса (командир и помощник командира класса). В Актив «Радуги» входят команды класс - групп и их помощники.
5.4. Заседание Актива проходит не реже одного раза в две недели.  На заседании Актива: подводятся итоги работы каждой класс - группы за неделю, планируется и организуется работа объединения, осуществляется контроль над  выполнением заданий, выносятся предложения о поощрении. 
           Также на заседании Актива проходят занятия с целью обучения актива навыкам  взаимодействия со сверстниками и взрослыми; выработки партнерских и лидерских качеств, коммуникативных умений и навыков.

     Занятия проводятся не реже двух раз в четверть по отдельному плану (см        Приложение).
5.6. В соответствии с основным содержанием работы Актив школы создает свои  службы:

       - служба «Знайки»;

       - служба «Бережливые»;

       - служба «Чистюли»;

       - служба «Затейники»;

       - служба «Спортсмены».
VI. ДОКУМЕНТАЦИЯ ДЕТСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ 

-список совета командиров; 

-план работы на год; 

-тетрадь с результатами рейдов.

Занятия, направленные на развитие личностных качеств.
	№
	Тема занятия
	Упражнения

	1.
	Развитие навыков общения и взаимодействия
	Упражнения: «Путаница», «Пилка дров», «Корабль».

	2.
	Развитие навыков самооценки и понимания других.


	Упражнения: «Зеркало», «Комплимент», «Похвала», 
«Я не люблю»,

	3.
	Развитие навыков управления эмоциями и эмоциональным состоянием (адекватное поведение в стрессовой ситуации)


	Упражнения: «Хоровод», «Радость», «Ярость», «Самопохвала», «Гнев», «Грусть», «Удивление», «Аплодисменты», «Испорченный телефон».

	4.
	Развитие навыков принятия и исполнения решения
	Упражнения: «Рука в руке», «Рассмешить партнера», «Инициатор движения», «Пожелания», «Пишущая машинка».


В соответствии с основным содержанием работы Актив школы создает свои  службы:

         - служба «Знайки»;

       - служба «Бережливые»;

       - служба «Чистюли»;

       - служба «Затейники»;

       - служба «Спортсмены».

Служба знаек.

Цель:

-формирование познавательных интересов учащихся;

- поиск новых образовательных форм во внеурочной деятельности.

Задачи:

- сбор информации об учебном процессе;

- проверка дневников, учебников, тетрадей, школьных принадлежностей.

- помощь педагогическому коллективу школы в подготовке и проведении предметных недель.
	№
	Основные мероприятия:
	Срок

	1. 
	Вести учет и наблюдение за ходом успеваемости.
	В теч. года

	2. 
	Организовать помощь слабоуспевающим учащимся.
	В теч. года

	3. 
	Участвовать в предметных олимпиадах.
	В теч. года

	4. 
	Помочь в организации тематических вечеров, предметных декадников.
	В теч. года

	5. 
	Проверять чтение художественной литературы.
	Раз в четв.

	6. 
	Отмечать хорошо успевающих учащихся на праздниках.
	В теч. года

	7. 
	Проверять состояние учебников и тетрадей в классах.
	Раз в неделю

	8. 
	Проверять посещаемость.
	В теч. года

	9. 
	Вести учет систематически опаздывающих на занятия учащихся.
	В теч. года

	10. 
	Проводить рейды по проверке выполнения режима дня для учащихся.
	Раз в неделю


Служба бережливых.

Цель: 

-развитие трудовых навыков;

-формирование бережного отношения к школе и школьному имуществу.

Задачи:

-контроль за сохранностью школьного имущества;

-контроль за порядком в школе
	№
	Основные мероприятия:
	Сроки

	1. 
	Следить за дежурством, помощь в организации дежурства.
	В теч. года

	2. 
	Вести контроль заполнения журнала по дежурству.
	В теч. года

	3. 
	Организовать дежурства на мероприятиях, проводимых в школе.
	В теч. года

	4. 
	Добиваться посещения учащимися школы в соответствующей форме.
	В теч. года

	5. 
	Проверка наличия у учащихся сменной обуви.
	Ежедневно

	6. 
	Акции «Чистый двор».
	Раз в месяц

	7. 
	Акции «Чистая школа».
	Раз в месяц

	8. 
	Акция «Зеленый двор». Субботник.
	4 четверть

	9. 
	Уход за цветами.
	В теч. года

	10. 
	Ремонт школьного инвентаря.
	Раз в четв.

	
	Самообслуживание учащихся, направленное на сохранение чистоты и порядка в школе.
	В теч. года

	11. 
	Генеральные уборки в классах и бытовых помещениях.
	Раз в месяц

	12. 
	Рейды по проверке чистоты в классах и бытовках.
	Раз в 2 нед


Служба затейников.

Цель: 

-развитие творческой активности учащихся, выявление интересов и способностей.

Задачи: 

-организация, проведение школьных праздников;

-организация выставок, конкурсов;

-организация и проведение школьных дискотек.

	№
	Основные мероприятия:
	Сроки

	1. 
	 Конкурсы рисунков и плакатов к знаменательным датам.
	В теч. года

	2. 
	 День учителя.
	1 неделя октября

	3. 
	 Оранжевая дискотека.
	Конец 1 четверти

	4. 
	 Утренник «Мы школьниками стали».
	4 неделя октября

	5. 
	 День отказа от курения.
	3 неделя ноября

	6. 
	 Новогодние елки.
	Конец 2 четверти

	7. 
	 Зимние забавы.
	2 неделя февраля

	8. 
	 Дискотека, посвященная дню всех влюбленных.
	2 неделя февраля

	9. 
	 День защитников отечества.
	3 неделя февраля

	10. 
	 А ну-ка, девочки!
	1 неделя марта

	11. 
	 День семьи.
	2 неделя марта

	12. 
	 «Юморина – 2009».
	1 неделя апреля

	13. 
	 Встреча с выпускниками.
	Май

	14. 
	 9 МАЯ – День Победы.
	1 неделя мая


Служба чистюль.

Цель: 

-контроль за  внешним видом учащихся

 -развитие потребности в ведении здорового образа жизни.

Задачи:

- выпуск информационный бюллетеней о здоровом образе жизни;

- организация и проведение дней здоровья;

	№
	Основные мероприятия:
	Сроки

	1. 
	Рейды по проверке чистоты рук, ногтей, ушей и т.д.
	Раз в неделю

	2. 
	Рейды по проверке санитарно-гигиенических средств (мыла, полотенец) у учащихся.
	Раз в неделю

	3. 
	Дни здоровья.
	Последняя неделя месяца

	4. 
	Организация встреч с медицинскими работниками, наркологами.
	Раз в четверть

	5. 
	Рейды по проверке внешнего вида учащихся.


	Раз в неделю

	6. 
	Пропаганда здорового образа жизни.
	В течение года


Служба спортсменов.

Цель:

-укрепить здоровье учащихся;

-развивать любовь к спорту.

Задачи:

-подготовка и проведение спортивных мероприятий;

-сбор информации о спортивных достижениях учащихся школы;

-выпуск информационного бюллетеня спортивных событий школы.
	№
	Основные мероприятия:
	Сроки

	1.
	Проведение игр и спортивных упражнений на больших переменах.
	Раз в неделю

	2.
	Проведение ежегодной школьной спартакиады.
	Май

	3.
	Проведение спортивных игр на свежем воздухе во второй половине дня.
	В течение года

	4.


	  Проведение в классах «Веселых стартов», лыжных вылазок и         других спортивных   мероприятий.
	В течение года

	5.
	Участия в районных соревнованиях по различным видам спорта.
	В течении года

	6.
	Добиваться посещения учащимися спортивных секций.
	В течении года

	7.
	Выпуск информационных бюллетеней о спортивных событиях школы.
	Раз в четверть

	8.
	Проведение общешкольных спортивных вечеров и праздников              
	В течении года


ФОРМЫ И МЕТОДЫ РАБОТЫ:
1. Основной формой работы детского объединения «Радуга» является      соревнование, которое проводится в течение учебного года.
      На   заключительном   общем   собрании   (в   мае)   подводится   итоги              соревнования с награждением победителей на итоговой линейке.
2. Формы работы с детским коллективом:

   -Конкурсы, соревнование внутри класса и между классами, спартакиады,
  олимпиады, марафоны, турниры.
-Встречи, круглые столы, интеллектуальные бои и марафоны, викторины,
  беседы и дискуссии, конкурсы газеты, праздники, ролевые игры,  брейн -
  ринги.
-Походы выходного дня, дни здоровья, дискотеки, посещение театров,
  музеев, выставок, зоопарка.

3. Методы работы с детским коллективом:
1. формирование сознания
2. формирование опыта поведения
3. метод стимулирования
4. практический метод
СИМВОЛИКА ОРГАНИЗАЦИИ.
Детское объединение имеет свою символику: флаг, герб, гимн, девиз, легенду галстук. (см. приложения)
ЗАКОНЫ ДЕТСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ «РАДУГА»:
1. Быть активным и старательным в учебе и жизни школы и класса.
2. Быть вежливым и дисциплинированным. Уважительно относиться к старшим, быть примером для младших.
3. Стремиться к здоровому образу жизни.
4. Бережно относиться к школьному имуществу, трудиться на благо школы, ШКОЛА - НАШ ДОМ!!!
5. Работать на благо Родины и быть её достойным гражданином.
6. Быть всегда честным, искренним и справедливым.
7. Быть заботливым и милосердным.
СИСТЕМА ПООЩРЕНИЙ:
      Учащиеся поощряются за соблюдение законов Д\О «Радуга» и достижения положительного результата в учебной и внеклассной жизни школы.
1 Поощрения:
- Объявление благодарности на линейках
- Вручение грамот и призов
- Занесение в книгу почета
- Помещение фотографий на стенд Д\О «Радуга»
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАЗВИТИЯ ДЕТСКОГО КОЛЛЕКТИВА:
-Повышение активности учащихся в проведении школьных мероприятий;
-Формирование законопослушной, инициативной, социально-активной    личности;
-Стремление к физическому и нравственному здоровью;
-Повышение уровня воспитанности.
1 Возможные риски.
-Недостаточная готовность детского коллектива к внедрению самоуправления;

-Неполная реализация возможностей и способностей учащихся в работе детского объединения;
-Противоречия между потребностями организации и личности;
-Несоблюдение норм и правил поведения, устава детского объединения.

2 Механизмы компенсации негативных последствий:

-Вынесение на МО воспитателей группы вопросов о необходимости внедрения самоуправления в группе и участие группы в детской организации;
-Создание условий для реализации способностей учащихся посредством познавательной, игровой, общественной деятельности;
-Проведение круглых столов, бесед, лекций.
ПРИЛОЖЕНИЕ№1.
ЛЕГЕНДА О РАДУГЕ.
Когда-то очень давно, жил был красный лучик. Выходил он на небо после дождика, светило солнышко, капельки на листиках переливались. Вроде бы все было хорошо, но почему-то не весело жилось лучику одному. Все чаще он грустил, и жизнь ему казалась не интересной. Но однажды вдалеке он заметил такой же одинокий лучик, только оранжевого цвета и решил познакомиться с ним.
- Привет!- закричал красный лучик.
- Ой, привет, а ты откуда взялся? - спросил оранжевый.
- Я живу за той горой, мне очень грустно и одиноко одному, и я решил познакомиться с тобой. Давай дружить.
- Давай. Какой ты молодец! Я уже давно наблюдаю за желтым лучиком. Давай сходим к нему вместе, может ему тоже одиноко. Мы с ним познакомимся и станем друзьями.
И так, постепенно красный лучик нашел друзей. Это были оранжевый, желтый, зеленый, голубой, синий и фиолетовый лучи одной большой радуги.
С тех пор каждый раз после дождика выходят они все вместе на небо, весело сияют и приносят радость всем добрым людям.
ПРИЛОЖЕНИЕ№2.

Наш девиз:

Сияй как радуга для всех и в жизни ждет тебя успех!

Наша клятва:
Вступая в ряды детского объединения «Радуга» перед лицами своих одноклассников, учителей и родителей торжественно обещаю:

Хорошо учиться и трудится!

Любить свою школу и уважать учителей!

Быть дружными и справедливыми!

ПРИЛОЖЕНИЕ№ 3
Наш флаг.

Флаг состоит из семи разноцветных полос, олицетворяющих семь лучей радуги.






ПРИЛОЖЕНИЕ№ 4
Наш герб.

На голубом фоне изображена радуга, 

над которой светит солнце.





ПРИЛОЖЕНИЕ№ 5
                           ГАЛСТУКИ.   
Старшеклассники:

          Цвет галстука старшеклассников – красный, как самый верхний луч    радуги.

Среднее звено:


       Галстуки среднего звена – оранжевые, как второй цвет радуги.

Начальная школа:


             Галстуки начальной школы – желтые, как третий луч радуги.
ПРИЛОЖЕНИЕ№ 6
НАШ  ГИМН.
I. Мне сегодня весело с самого утра,

Напеваю песенку про свои дела,

А дела прекрасные все мне по плечу,

И скажу, не хвастая, горы сворочу.

Припев: Никогда, не теряй,

                Не теряй своей мечты

               Твердо верь, твердо знай,

               Все на свете можешь ты.    

II. Если получается все на перекос
     Не впадай в отчаянье и не вешай нос.

     В самом трудном случае хвост держи трубой,

     И тогда получится все само собой.

Припев: тот же
III. Ля, Ля, Ля, Ля, Ля, Ля

До чего же радостно чудеса творить

Все, что есть прекрасного людям подарить.

Припев: тот же
Структура детского объединения «Радуга».
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