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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

                                                                                     "Воспитатель должен себя так вести,                                                              чтобы каждое движение его воспитывало, 

и всегда должен знать чего он хочет в данный момент 

и чего он не хочет. 

Если воспитатель не знает этого, 

кого он может воспитывать?"
 А.С. Макаренко 
       Развитие социальных компетентностей ребенка с ОВЗ  - это основа личного и социального благополучия каждого человека. Активная адаптация к условиям социальной среды невозможна без принятия  и усвоения норм, ценностей, правил и способов поведения, принятых в обществе. Ребенок с проблемами в умственном развитии изначально лишен возможности благополучного самостоятельно существования в современном социуме, не способен освоить социально-культурный опыт,  успешно реализовать свои социальные потребности и цели без специальных условий и  педагогической поддержки. Повышение  социальной компетентности через участие в различных видах деятельности  - это воспитание ребенка и, в тоже время средство компенсации дефекта. Реализация данной Образовательной программы рассчитана на заинтересованность и сотрудничество семьи, школы, внешкольных учреждений, способствующих расширению социального пространства. 

       Воспитательная система школы должна охватывать весь педагогический процесс,  внеурочную жизнь детей, разнообразную деятельность и общение за пределами школы, влияния социальной, природной, предметно-эстетической среды.
      Образовательная программа воспитательной работы  предполагает обеспечение высокого качества знаний, умений, навыков в условиях модернизации образования, в том числе, за счёт углублённого предпрофессионального образования детей с ОВЗ, эффективную коррекцию и развитие познавательной сферы, творческих способностей, воспитание социально значимых личностных качеств при сохранении здоровья учащихся, что позволит им стать самостоятельным субъектом, успешно ориентироваться в жизни. 

       ФГОС Образовательная программа по воспитательной работе школы ставит целью общекультурное, личностное и познавательное развитие учащихся, а точнее:
· Развить творческие способности школьников с учетом их индивидуальных особенностей; сохранить и поддержать индивидуальность каждого ребенка.

· Сформировать духовно-нравственную основу развития личности в поликультурной среде мегаполиса на основе толерантного подхода, создать пространство для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях. Формировать понятие ценностей семьи и общества, сориентировать в нравственном содержании и смысле, как собственных поступков, так и поступков окружающих людей, развивать этические чувства как регуляторы морального поведения.

· Использовать ресурсы дополнительного образования как способ расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности.

· Через формирование здоровьесберегающей образовательной среды, учитывающей адаптационные резервы школьников, обеспечить сохранение их психосоматического и физического здоровья. Развить творческую среду.
       Чтобы воспитать такую личность, Образовательная программа воспитательной работы реализуется, опираясь на систему основных и специальных дидактических принципов на основе идеи гуманистического воспитания и   системно - деятельностного подхода, а именно:          
1. Личностно-деятельностного подхода – опоры коррекционно – развивающей работы на ведущий вид деятельности. Успехи эстетического воспитания зависят от того, насколько глубоко раскрывается перед учеником природа прекрасного. Но влияние на его духовный мир красоты природы, произведений искусства, окружающей обстановки зависит не только от объективно существующей красоты, но и от характера его деятельности, от того, как эта красота включается в его отношения с окружающим. Эстетические чувства пробуждает та красота, которая входит в жизнь человека как элемент его духовного мира.

2. Гуманизация межличностных отношений- предполагает гуманное отношение к ребенку, терпимое отношение к его мнению, доброту и понимание. Авторитарность, грубость, насилие над ребенком губят воспитательный процесс и ребенка, как личность. Страх, чувство вины и незаслуженного стыда — все это тормозит развитие ребенка. Очень стимулирует  развитие ребенка эмоциональная стабильность его жизни, которая создается доброжелательным отношением, умением прощать, признанием прав ребенка. 
3. Деятельный подход в воспитании: ребенок не готовится в школе к будущей жизни—он уже живет реальной, сегодняшней жизнью. И ему нужна интересная, отвечающая его потребностям и особенностям деятельность: игровая, трудовая, благотворительная, творческая, досуговая.

4. Средовый подход школа не может оградить детей от негативных влияний среды, но в состоянии включить в деятельность детей заботы и проблемы социума, ближайшего окружения. В этом смысле семья займет особое место и требует особого внимания. 

5. Культурологический подход обеспечивает режим наибольшего благоприятствования учащимся в приобщении к культуре, в формировании эстетического вкуса, направлен на союз базового и дополнительного образования. 
6. Дифференциация воспитания предполагает отбор содержания, форм и методов воспитания, учет специфических позиций детей и взрослых в воспитательном процессе, учет их интересов и склонностей, признание их уникальной неповторимости.


7. Целостный подход: воспитание и обучение являются равноправными и взаимодействующими компонентами. 

8. Комплексный подход: предполагает воспитание и развитие каких-либо качеств ребенка в комплексе, а не по очереди. Нужно так организовывать деятельность учащихся, чтобы в ней человек раскрывался со всех сторон и развивал все свои личностные качества.
    
     Воспитательный процесс школы ориентирован на создание условий для воспитания культурного человека,  способного адаптироваться к жизни в обществе,  усвоившего нравственные ценности. 

Цель воспитательной работы:

        Формирование социально – компетентной личности, способной успешно адаптироваться и самореализовываться   в современном обществе.
Достижение поставленных целей обеспечивается решением следующих основных задач: 
1.  Создание условий для развития творческих способностей детей и педагогов, побуждение их к самосовершенствованию, самореализации через систему дополнительного образования «Хобби-центра».

2.  Обеспечение в школе условий для сохранения и укрепления здоровья детей,  содействие формированию полезных привычек и навыков; привлечение учащихся и педагогов к здоровому образу жизни.

3. Формирование у школьников гражданской ответственности, правового самосознания, духовности; содействие их профессиональному определению.
4. Профилактическая работа с учащимися и родителями по предупреждению правонарушений.

5.   Повышение компетентности классных руководителей, воспитателей через организацию и проведение педагогических советов, дискуссий, семинаров по проблемам воспитания в рамках школьных МО и др.

6.   Развитие ВСШ на основе соуправления и сотворчества - ведущих форм педагогической поддержки (развитие общешкольных и классных органов со-управления, в состав которых входят все субъекты ВП: дети, родители, педагоги);
        Реализация основных задач воспитательной работы школы строится согласно общешкольного плана учебно-воспитательной работы, календарно-тематических планов воспитателей, классных руководителей, психолога, социального педагога школы, планов работы руководителей кружков, спортивных секций, в соответствии с нормативно - правовыми документами, определяющими основные принципы и направления воспитательной деятельности.
        Именно воспитательная работа в школе выстраивается на основе интересов и собственном выборе видов и форм занятий обучающимися. Центральное место в воспитательной системе занимают внеклассные занятия, они служат для организации коллективной жизнедеятельности и социализации личности, для коррекции поведения, формирования нравственной позиции и гражданских мотивов. Приоритетным направлением воспитательной работы школы является нравственное, гражданско – патриотическое, здоровье-сберегающее и трудовое воспитание.

      Образовательное пространство школы должно стать здоровье сберегающей системой для обучающихся. Правильно выбранные направления развития школы позволяют решать вопросы сохранения и укрепления физического здоровья обучающихся, выравнивания нравственного здоровья, поддержания комфортного психологического климата в школе.
   Основные направления воспитательной деятельности:
       1. «Я – Человек» (соответствует нравственному, духовному, семейному и интеллектуальному воспитанию и предполагает образование и воспитание личности обучающихся, развитие их индивидуальных, интеллектуальных качеств, привитие навыков культуры поведения, культуры речи, культуры общения, правовой культуры, организация работы с семьей, изучение семейных традиций, воспитание у учащихся уважения к семейным ценностям, отношениям, организация совместной деятельности педагогов и родителей, проведение актов милосердия, формирование толерантного отношения к людям другой национальности). 

      2. «Моя Родина» (соответствует патриотическому, гражданскому воспитанию и предполагает организацию деятельности по изучению национальных традиций, этнических культур, деятельности детских общественных организаций, воспитание любви к родному краю, патриотических и гражданских чувств, участие в управлении воспитательным процессом членов детского самоуправления)

      3. «За здоровый образ жизни» (соответствует физическому и экологическому воспитанию учащихся и предполагает организацию природосоообразной деятельности, формирование у учащихся ценностного отношения к природе, людям и собственному здоровью, сохранение и укрепление нравственного, психического и физического здоровья, воспитание способности выпускника школы осознанно вести здоровый образ жизни, заниматься физическим совершенствованием, организация деятельности по формированию здорового образа жизни, по профилактике употребления психоактивных веществ, организация туристической, спортивной работы, воспитание гармонично развитой личности).

       4. «Мир прекрасного» (соответствует эстетическому воспитанию и предполагает организацию деятельности по развитию эстетического вкуса, творческих способностей и задатков на основе приобщения к выдающимся художественным ценностям отечественной и мировой культуры, формирование способностей восприятия и понимания прекрасного, обогащение духовного мира детей средствами искусства и непосредственного участия в творческой деятельности).

       5. «Без труда, нет плода» (развитие умений и навыков по уходу за собой, своим жилищем, элементарными профессиональными данными, знакомство с профессиями, охрана природы, организация трудовой и профориентационной деятельности обучаемых, воспитание трудолюбия, культуры труда, экономическое просвещение подростков).
      В требованиях Стандарта обозначено, что Образовательная программа воспитания обучающихся должна быть направлена на обеспечение духовно-нравственного развития обучающихся в единстве урочной, внеурочной и внешкольной деятельности, в совместной педагогической работе образовательного учреждения, семьи и других институтов общества.

       В основе Программы положены ключевые воспитательные задачи, базовые национальные ценности российского общества.

      Программа воспитания обеспечивает: 
- создание системы воспитательных мероприятий, позволяющих обучающемуся осваивать и на практике использовать полученные знания;

- формирование целостной образовательной среды, включающей урочную, внеурочную и внешкольную деятельность и учитывающей историко-культурную, этническую и региональную специфику;
- формирование у обучающегося активной деятельностной позиции.

     Воспитательная программа содержит перечень планируемых результатов воспитания – формируемых ценностных ориентаций, социальных компетенций, моделей поведения школьников, рекомендации по организации и текущему педагогическому контролю результатов урочной и внеурочной деятельности, направленные на расширение кругозора, развитие общей культуры.

      Исходя из указанных требований, внеурочная деятельность спроектирована с учетом основных направлений (спортивно-оздоровительное, духовно-нравственное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное).                 
         Пути достижения целей осуществляются через: сферы деятельности, т.е. то, где воспитывается ребенок (учебная деятельность, система дополнительного образования «Хобби-центра»,  внеклассная работа, работа  детского объединения «Радуга», «Пресс-центр»,  так же работа с семьей, специалистами  школы и партнерами). 

     1.  В процессе обучения (на уроках).  Содержание этой деятельности включает в себя создание более благоприятных условий для личностного развития каждого ученика, повышение интеллектуального, духовного и общекультурного уровня воспитания и обучения. Эта деятельность рассматривается педколлективом как основная для ребенка в период его обучения в школе. Содержание образования обновлено, в соответствии с его замыслом скорректирован учебный план и учебные программы. Учебный план содержит изучение отдельных предметов, что позволяет во взаимодействии с учебными занятиями организовать и внеурочную работу. Традиционно проводятся предметные недели, деловые игры, праздники знаний, выставки детского творчества.

      2. Дополнительное образование «Хобби-центра». Системообразующим видом воспитательной работы школы является работа кружков дополнительного образования «Хобби – центра». Уже несколько лет в школе работают педагоги дополнительного образования по различным направлениям. Педколлектив ищет пути гармонизации учебной и внеурочной деятельности детей. Отмечается, что в деятельности кружков дополнительного образования утвердился творческий подход, стремление к необычному, к оригинальному. Таким образом, ядро воспитательной системы в нашей школе - это единство разнотипных первичных коллективов: школьные классы, кружки и клубы, объединения школьников и учителей.                                                                             

        Воспитывая красотой, мы учим детей тонким наблюдениям, глубокому проникновению в мир искусства, воспитываем стремление своими руками творить прекрасное вокруг себя. Главное здесь - создание благоприятных условий для развития творческой природы ребенка,  которая направленная на обеспечение целостного художественно-творческого развития школьников, ведь жизнь детей в школе должна быть яркой, красочной, эмоциональной, что детей должны окружать музыка, произведения искусства, цветы. Важно, чтобы дети были включены в этот процесс, были активными участниками. Необходимо, чтобы все пели, все танцевали, создавали произведения искусства (пусть не шедевры). Занятия вокалом, театром, танцами, ИЗО стали для учащихся средством самовыражения, самоутверждения. Радость общего признания стимулирует желание достичь больших результатов. Концерты и фестивали искусства, выставки рисунков,  изящных поделок, стали в школе традиционными. Целенаправленная работа по физическому воспитанию позволяет нам охватить по существу весь контингент учащихся различными видами спортивно-оздоровительной работы. Серьезное внимание уделяется постановке спортивно-массовой и оздоровительной работе. Особое место среди спортивных праздников, проводимых в школе, занимают Дни здоровья, когда все учащиеся участвуют в различных соревнованиях, однодневных походах. Стали традиционными походы, спартакиады. Чтобы создать «моду» на спорт, на здоровье учителя школы сами включились в спортивную жизнь, чтобы своим личным примером пропагандировать здоровый образ жизни. Сегодня стало правилом участие сборной преподавателей в соревнованиях по различным видам спорта. Вопросы физической культуры и оздоровления систематически обсуждаются на педсоветах и совещаниях, родительских собраниях. Этой проблеме руководство школы придает большое значение, так как понимает растущую взаимосвязь между здоровьем и успехами школьников.                                                                              

      3. Внеклассная работа.  После уроков: возможность для каждого учащегося школы участвовать в школьных клубов, кружков, общешкольных или классных КТД. Предоставление широкой палитры возможностей для выбора того, что ребенку нравится и соответствует его склонностям и способностям. Коллективные творческие дела - это и труд, и общение, и искусство, и различные формы досуговой деятельности. Из опыта прошлых лет мы знаем, что каждое КТД - это огромная ценность для большинства детей и взрослых. КТД имеет развивающее, образовательное и психо-коррекционное значение. Это та деятельность, где наши воспитанники учатся выполнять различные функции: то они соорганизаторы, то - соучастники или зрители. Каждый ученик проявляет себя в той или иной роли. Планирование исходит из интересов учащихся.  

Трудовая деятельность. Приобщение к труду должно начинаться с младших классов. В школе культивируются различные виды труда: самообслуживание, работа на пришкольном участке,  дежурство классов, трудовые отряды, традиционные ярмарки поделок, выставки творческих работ, изготовление подарков для ветеранов войны и гостей.

Осуществляется внеклассная работа через:
· Возможность проявления со стороны детей и осуществления ими любой творческой инициативы. 
· Включение культуры достоинства и навыков достойного поведения в содержание школьного образования: 

· Проведение в школе ситуационных классных часов, на которых дети имеют возможность под руководством педагога обсуждать наиболее типичные для детей различного возраста психологические проблемы и способы их решения.

· Проведение под руководством школьного психолога групповых тренинговых и индивидуальных занятий по конкретным проблемам детей определенного возраста. Создание условий выбора и приобретения нового социального опыта, который учащиеся могут получить, выходя за рамки принятых социальных ролей. 

· Проведение игр, моделирующих различные проблемные ситуации, требующие от детей инициативности и  ответственности (выборы, благотворительные акции т.д.) Система воспитательной работ невозможна без формировании социально-ценных традиции, ведь мы исходим из того, что традиции коллектива - это обычаи, порядки, правила поведения, установившиеся в нем, оберегаемые им, передаваемые от одного поколения воспитанников к другому. А.С. Макаренко указывал, что школа, в которой нет традиций, не может быть хорошей школой. Необходимо, чтобы в воспитательном учреждении имелись не отдельные разрозненные традиции, а система их, «каркас традиций». Их главное назначение в воспитательной работе состоит в том, что наличие в учреждении системы традиций создает условия, необходимые для проявления воспитанниками инициативы и самостоятельности. Система традиций, возникающих в разнообразных видах деятельности коллектива, придает устойчивость функционирующей в нем системы воспитания, «скрепляет» (А.С. Макаренко) ее, обеспечивает при наименьшей затрате сил социально-ценное поведение воспитанников в самых разнообразных ситуациях. Она создает условия для интересной, содержательной жизни коллектива и воспитанников в нем и, в конечном счете, служит необходимым условием оптимального функционирования воспитательной системы в педагогическом заведении.   Традиционен весь режим жизни коллектива, продуманный, педагогически целесообразный во всех деталях, создающий наиболее благоприятные условия для физического и духовного развития воспитанников. Школой проектируется следующая система традиций: традиционный режим жизни и деятельности школы, педагогически целесообразный во всех деталях (в системе учебных и внеклассных занятий,  структуре соуправления в школе, виды и формы организационной коллективной деятельности, традиционные из года в год повторяющиеся, полюбившиеся школьникам конкурсы, олимпиады, трудовые и спортивные дела, торжественные церемонии и праздники, украшающие жизнь школы и ее воспитанников, а также делающие их жизнь радостной и одухотворенной, традиционные правила жизни школы). При создании воспитательной системы, определении её устройства, структуры, режима работы и т.п., были выбраны их оптимальные и перспективные варианты с тем, чтобы позднее процесс накопления, создания традиций протекал более плавно и успешно. Создаваемая в школе система традиций должна является результатом совместного творчества педагогов, воспитанников, родителей - эти традиции становятся для учащихся и педагогов их собственными, воспринятыми ими, укоренившимися в их поведении и сознании.

           4. Участие детей в управлении школой и классом через соуправление детского объединения «Радуга»: 

       Ученическое соуправление является совместной деятельностью педагогов и учащихся по управлению коллективами школы, ее классов, других объединений учащихся. Педагогам важно видеть на каждом этапе развития этих коллективов, в какой мере управленческая деятельность учащихся в тех или иных делах может быть самостоятельной, какая помощь им нужна. Содержание этой педагогически целесообразной помощи может быть различным. Это может быть напоминание о данном ученику поручении; совет, как лучше его выполнить; показ как это сделать; совместное выполнение школьником и педагогом какой-то части поручения и т.п. Важно при этом, чтобы оказываемая помощь обеспечивала выполнение учащимися обязанностей в системе соуправления и в то же время предоставляла им возможность проявить самостоятельность, доступную им на данный момент. Такое оказание помощи должно опираться на зону актуального и зону ближайшего развития, предполагающее обучение школьников организаторской работе с постепенным уменьшением этой помощи и тем самым повышением требований к их самостоятельности, с побуждением к ее проявлению. 

         Рефлексная диагностика и анализ.

Система воспитательной работы в школе предполагает постоянное изучение результатов проведённой работы, оценку умений и навыков, приобретённых школьниками с ОВЗ. Так, педагогами исследуется: отношение учащихся:

- отношение к  труду;

- отношение к учёбе как социально значимой деятельности;

- к правилам поведения и следование данным правилам в свободное время;

формирование таких качеств, как:

- коллективизм и товарищество;

- дисциплинированность школьников;

- санитарно-гигиенических навыков, отношение детей к гигиене;

- чувства долга и ответственности по отношению к общественной работе;

- доброты и отзывчивости;

- социальной активности школьников.

Полученные данные анализируются и обобщаются.
   Управление процессом воспитания строится следующим образом

(по следующим направлениям):    

1. Совместная работа с научными и методическими центрами:

а) связь с общественными организациями (музеи, библиотеки и др.).

2. Административная работа:
а) повышение квалификации воспитателей;

б) знакомство с опытом воспитательной работы школ;

в) наставничество;

г) МО классных руководителей и воспитателей;

д) выпуск методических материалов.  

3. Планирование:

а) разработка программ и планов, направленных на развитие учащихся, повышение их уровня воспитанности;

б) подбор форм и методов в соответствии с собранной и отработанной информацией.
5. Контроль и коррекция:
а) анализ и оценка планов и программ воспитательной работы (педсоветы, МО классных руководителей, отчеты при директоре и др. формы);

б) корректировка планов и программ. 

6. Создание условий для развития учащихся:
а) доброжелательный микроклимат в педагогическом и ученическом коллективах;

б) усовершенствование системы дополнительного образования и воспитания;

в) создание материально-технической базы;

г) тесная связь семьи и школы;

д) взаимопомощь в проведении внеклассной, внеурочной, внешкольной работы;     

е) работа с активом учащихся;

ж) семинары для классных руководителей, воспитателей;

з) посещение и анализ внеклассных мероприятий. 

       Управляющая система создает возможности, при которых воспитательный процесс становится эффективным и действенным.
       Планируемые результаты освоения  обучающимися 

Образовательной программы воспитательной работы:                                                                                                                                                                                                                                               

1. Изменение форм и методов воспитательной работы: преодоление пассивности детей через дидактические и ролевые игры, разнообразие форм обучения, раскрепощение личности ребенка в воспитательном процессе, формирование социальных компетентностей, что будет способствовать снижению пропущенных занятий без уважительных причин до 15%.

2. Ориентация детей на жизненные ценности: Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Здоровье, Культура. Они охватывают основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образуют основу воспитания. Не должно вырасти больше (13) количество учащихся совершивших правонарушения.

3. Создание портфолио класса, педагога – воспитателя, участие в проектной деятельности.

4. Обеспеченность условий в которых у всех детей была бы возможность выразить себя в художественной деятельности - театр, рисование, пение, танец, прикладное творчество, музыка и др. должна вырасти   до 80%.

5. Развитие игровых видов деятельности, открывающих большие возможности для самопознания детей. 

6. Воспитание детей в духе свободы, личного достоинства и демократии. С этой целью способствовать дальнейшему развитию школьного соуправления, различных клубов по интересам. Развитие социально значимых компетенций до 80%.
7. Приобщение детей к культуре предков, возрождение народных традиций, формирование и укрепление лучших школьных традиций. Создать музей школы. 

8. Превращение воспитательной системы школы в непрерывный инновационный процесс: освоение передовых технологий воспитания. 

9. Создание условий для повышения квалификации воспитателя, повышение компетентности классных руководителей, воспитателей, повышение профессионального роста, т.к. ведущая роль в воспитании принадлежит педагогу - широко образованному, гуманисту-интеллигенту, настоящему профессионалу.

Таким образом, у выпускника школы в достаточной мере будут развиты:

· личностные качества;

· нравственные нормы поведения;                             

· культура общения в коллективе;                               

· потребность к труду;                                                  

· способность к профессиональной деятельности; 

· способность рационально организовывать деятельность; 

· способность к сотрудничеству;                                                                

Результатом воспитательной деятельности школы является:
Формирование социально – компетентной личности, способной успешно адаптироваться и самореализовываться   в современном обществе.
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