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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении краевого конкурса 

«Лучший по профессии 2015» 

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет цель, задачи  и порядок проведения краевого конкурса «Лучший по профессии» среди общеобразовательных учреждений Красноярского края, реализующих адаптированные общеобразовательные программы для детей с нарушением интеллекта (далее - конкурс).

1.2. Учредителем конкурса является министерство образования 
и науки Красноярского края.

1.3. В организационный комитет конкурса входят специалисты министерства образования и науки Красноярского края и педагоги общеобразовательных учреждений Красноярского края. 
1.4. Конкурс проводится с целью содействия развитию профессиональных трудовых компетенций учащихся.
1.5. Задачи конкурса.
1.5.1. Выявлять уровень сформированности профессиональных трудовых компетенций учащихся. 
1.5.2. Создавать условия для профессионального самоопределения учащихся. 

1.5.3. Создавать условия для распространения опыта работы образовательных учреждений в области трудового обучения учащихся.

1.6. Конкурс проводится по двум направлениям:

- конкурс профессиональных умений;

- конкурс презентаций профилей трудового обучения.

2. Участники конкурса
2.1. Участниками конкурса являются учащиеся общеобразовательных учреждений Красноярского края, обучающиеся 
по адаптированным общеобразовательным программам для детей с нарушением интеллекта. 

2.2. В конкурсе профессиональных умений могут участвовать учащиеся 8-9 классов, по одному представителю на каждый профиль трудового обучения.
2.3. В конкурсе презентаций профилей трудового обучения могут участвовать учащиеся 7-9 классов по одному представителю на каждый профиль трудового обучения.
3. Порядок и условия проведения конкурса профессиональных умений
3.1. Конкурс проводится на основе общетрудовой подготовки, полученной учащимися на уроках технологии.

3.2. Конкурс профессиональных умений проводится по четырем профилям трудового обучения:

столярное дело;

швейное дело;
слесарное дело;

штукатурно-малярное дело.

Конкурс профессиональных умений по каждому профилю трудового обучения проводится при условии наличия не менее 4 участников в каждой территориальной группе районов. Распределение территорий на группы районов указано в приложении № 4.

3.3.  Практические и теоретические задания, предлагаемые конкурсантам, должны соответствовать содержанию адаптированных образовательных программ по предмету «Технология» для учащихся 8–9 классов с нарушением интеллекта. 

На выполнение практического задания отводится не более 3 часов, 
на выполнение теоретического задания – не более 30 минут. 
При выполнении практического задания каждый участник конкурса получает чертеж, инструкционно-технологическую карту изделия, заготовки.

При выполнении теоретического задания оцениваются знания технологической последовательности выполняемого конкурсного изделия.
Практические задания к конкурсу профессиональных умений прилагаются (Приложение 1, 2).
3.4. Конкурс профессиональных умений проводится в два этапа:

I этап (отборочный) – с 16.02.2015 по 21.02.2015. В отборочном этапе участникам необходимо выполнить практическое задание в соответствии с приложением 1. 
Места проведения отборочных этапов указаны в приложении № 4.

II этап (финал конкурса) – 12.03.2015. В финале конкурса участникам необходимо выполнить практическое и теоретическое задания. Практическое задание необходимо выполнить в соответствии с приложением 2. 

Место проведения II этапа (финала конкурса):

г. Красноярск, Красноярская коррекционная школа VIII вида № 5 
(ул. Московская, 31).

Для участия в конкурсе профессиональных умений в оргкомитет направляется заявка до 27.12.2014 (Приложение 6).
3.5. Подведение итогов конкурса профессиональных умений.
3.5.1. Оценка практического задания и теоретического задания осуществляется жюри на основании критериев качества выполнения задания (Приложение 3). 

3.5.2. По итогам отборочных этапов участники, занявшие 1 и 2 места по каждому профилю трудового обучения, выходят в финал.

3.5.3. В финале баллы за практическое задание и теоретическое задание суммируются. По большинству баллов определяются участники, занявшие 1, 2, 3 места по каждому профилю трудового обучения.

4. Порядок и условия проведения конкурса презентаций
4.1. Конкурс презентаций проходит по профилям трудового обучения, реализуемым в образовательных учреждениях, и не входящим в конкурс профессиональных умений.

4.2. Для конкурса презентаций учащиеся совместно с учителями технологии готовят презентацию, которая должна отражать информацию о профиле трудового обучения, его содержании, результатах. Дополнительно к презентации прилагаются:

описание профиля трудового обучения;
программа профиля трудового обучения (в том случае, если профиль трудового обучения реализуется по авторским, экспериментальным, модифицированным программам).
4.3. Конкурс презентаций проходит в два этапа:
I этап (отборочный) – до 07.02.2015 года. Предоставление текстового варианта с описанием профиля трудового обучения, презентации или видеоролика, программы профиля трудового обучения (при необходимости) в оргкомитет конкурса.

II этап (финал конкурса) – 12.03.2015 года. Публичное представление учащимися профиля трудового обучения в виде презентации.

4.4. Для участия в конкурсе презентаций в оргкомитет по электронному адресу: 2006mir@mail.ru направляются:
заявка (приложение 7). Заявка направляется до 27.12.2014;
текстовый вариант с описанием профиля трудового обучения. Текст материалов должен быть оформлен в формате Microsoft Word 97-2003 (с расширением .doc). Все поля документа по 2 см, кегль 14, шрифт "Times New Roman", межстрочный интервал – полуторный, ориентация листа – книжная; 
презентация (мультимедиапрезентация в формате Microsoft Office Power Point, не более 20 слайдов) или видеоролик (продолжительность не более 5 минут). 
программа профиля трудового обучения (при необходимости).
4.5. Подведение итогов конкурса презентаций.

4.5.1. Оценка текстового варианта с описанием профиля трудового обучения осуществляется жюри заочно на основании индикаторов качества выполнения задания (Приложение 3). 
4.5.2. От каждой территориальной группы районов оргкомитет до 21.02.2015 года определяет по 5 участников конкурса презентаций, набравших наибольшее количество баллов в соответствии с критериями и вышедших в финал.
4.5.3. Оценка выступления учащихся с презентацией профиля трудового обучения осуществляется жюри очно на основании индикаторов качества выполнения задания (Приложение 3). 
4.7.3. Учитывая особенности учащихся с ограниченными возможностями здоровья (сложности в передвижении, состояние здоровья), возможно выступление учащихся с презентацией профиля трудового обучения заочно. Данные участники выступают  вне конкурса.
4.5.4. Оценка текстового варианта с описанием профиля трудового обучения и выступления учащихся с презентацией профиля трудового обучения осуществляется жюри по трехбалльной системе по каждому из критериев

4.5.5. В финале по большинству баллов определяются участники, занявшие 1, 2, 3 места.
5. Жюри конкурса

5.1. Для проведения I этапа конкурса профессиональных умений жюри формируется в каждой территориальной группе районов из представителей учреждений профессионального образования. 

5.2. Для проведения II этапа конкурса профессиональных умений, конкурса презентаций профилей трудового обучения формируется жюри из представителей министерства образования и науки Красноярского края, представителей учреждений  профессионального образования, представителей общественных организаций.
6. Награждение участников конкурса
6.1. Участники и победители отборочных этапов конкурса профессиональных умений награждаются индивидуальными подарками 
и грамотами. 

6.2. Участники и победители финала конкурса профессиональных умений и конкурса презентаций профилей трудового обучения награждаются индивидуальными подарками и дипломами.

6.3. Победа в конкурсе профессиональных умений учащихся 
9 классов может учитываться образовательными учреждениями при итоговой аттестации (экзамену) по предмету «Технология».
7. Финансирование конкурса
7.1. Финансирование конкурса осуществляется из средств краевого бюджета.

7.2. Размер и распределение призового фонда определяется сметой конкурса.

7.3. Возможно привлечение спонсорских и других средств в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Условия участия в конкурсе.

8.1. Заявки на участие в конкурсах принимаются по электронному адресу: 2006mir@mail.ru до 27.12.2014 года.

 По организационным вопросам обращаться: 
главный специалист отдела специального образования министерства образования и науки Красноярского края Халеева Юлия Евгеньевна, 
т. 8 (391) 221-81-58;
директор Красноярской коррекционной школы VIII вида № 5 Клочкова Елена Александровна, т. 8 (391) 264-25-65. 
Начальник отдела 

специального образования                            М.Г. Шуранова

Приложение № 3
к Положению о проведении краевого конкурса «Лучший по профессии 2015»

Критерии оценивания практического задания 
конкурса профессиональных умений (от 0 до 5 баллов):
- ориентировка в задании (умение пользоваться чертежом, схемой, рисунком);

- организация рабочего места (наличие формы, инструмента, приспособлений; аккуратность, соблюдение порядка во время работы; уборка рабочего места по окончании работы);

- усвоение плана работы (соотнесение способа обработки с пунктами плана; соблюдение последовательности работ);

- использование контрольно-измерительных инструментов, рабочих инструментов и приспособлений (изделие соответствует заданным размерам, параметрам);

- соблюдение правил безопасной работы (перед началом работы, во время работы, после окончания работы);

- качество изделия (в соответствии с индикаторами).
Критерии оценивания текстового варианта в конкурсе презентаций профилей трудового обучения (от 0 до 5 баллов):
- соответствие содержанию программы по профилю трудового обучения;

- обоснование соответствия профиля трудового обучения региональным условиям;

- соответствие профиля трудового обучения индивидуальным психофизическим особенностям развития учащихся с ограниченными возможностями здоровья;

- соответствие цели, задач программы по профилю трудового обучения целям специальных (коррекционных) учреждений VIII вида;
- обеспеченность профиля УМК;

- материально-техническое оснащение мастерской;

- результаты мониторинга (успеваемости) учащихся;

- работа мастерской по оформлению коррекционно-развивающей и здоровьесберегающей среды школы;

- результативность реализации программы по профилю трудового обучения (результаты экзаменов, катамнеза, участия в конкурсах и т.д.);
- качество представленного описания.

Критерии оценивания выступления учащихся в конкурсе презентаций профилей трудового обучения (от 0 до 5 баллов):
- владение терминологией по профилю трудового обучения;
- демонстрация практических навыков;

- грамотное изложение информации;

- выразительность, эмоциональность выступления;

- обоснованность и рациональность использования наглядности;

- применение нестандартных методов, приемов;

- содержание выступления.
Приложение № 4
к Положению о проведении краевого конкурса «Лучший по профессии 2015»

Места проведения I этапа (отборочного):

Северная территориальная группа районов – г. Лесосибирск, Лесосибирская коррекционная школа VIII вида (ул. Яблочкова, 10).
Центральная территориальная группа районов – г. Красноярск, Красноярская коррекционная школа VIII вида № 5 (ул. Московская, 31).
Восточная территориальная группа районов – г. Зеленогорск, Зеленогорская коррекционная школа-интернат VIII вида (ул. Мира, 56).
Западная территориальная группа районов – г. Ачинск, Ачинская коррекционная школа-интернат VIII вида (ул. Манкевич, 48).
Южная территориальная группа районов – г. Минусинск, Минусинская коррекционная школа-интернат VIII вида (ул. Народная, 72).
Приложение № 5
к Положению о проведении краевого конкурса «Лучший по профессии 2015»

Распределение территорий Красноярского края по группам районов

для проведения отборочного этапа краевого конкурса 
«Лучший по профессии 2015»

	Территориальная группа районов
	№
	 территории

	Центральная
	1
	Емельяновский район

	
	2
	Сухобузимский район

	
	3
	Березовский район

	
	4
	Манский район

	
	5
	Козульский район

	
	6
	г. Дивногорск

	
	7
	г. Железногорск

	
	8
	г. Сосновоборск

	
	9
	г. Красноярск

	Северная
	1
	Енисейский район

	
	2
	Мотыгинский район

	
	3
	Северо-Енисейский район

	
	4
	Казачинский район

	
	5
	Пировский район

	
	6
	Большемуртинский район

	
	7
	г. Енисейск

	
	8
	г. Лесосибирск

	
	9
	г. Норильск

	
	10
	Туруханский район

	
	11
	Таймырский район

	
	12
	Эвенкийский район

	Южная
	1
	Минусинский район

	
	2
	Краснотуранский район

	
	3
	Курагинский район

	
	4
	Идринский район

	
	5
	Ермаковский район

	
	6
	Шушенский район

	
	7
	Каратузский район

	
	8
	г. Минусинск

	Западная
	1
	Шарыповский район

	
	2
	Ачинский район

	
	3
	Назаровский район

	
	4
	Тюхтетский район

	
	5
	Большеулуйский район

	
	6
	Боготольский район

	
	7
	Бирилюсский район

	
	8
	Ужурский район

	
	9
	г. Ачинск

	
	10
	г. Назарово

	
	11
	Новоселовский район

	
	12
	г. Боготол

	
	13
	г. Шарыпово

	
	14
	Балахтинский район

	Восточная 
	1
	Канский район

	
	2
	Абанский район

	
	3
	Нижнеингашский район

	
	4
	Дзержинский район

	
	5
	Тасеевский район

	
	6
	Богучанский район

	
	7
	Иланский район

	
	8
	Ирбейский район

	
	9
	Саянский район

	
	10
	Рыбинский район

	
	11
	Кежемский район

	
	12
	Уярский район

	
	13
	Партизанский район

	
	14
	г. Канск

	
	15
	г. Бородино

	
	16
	г. Зеленогорск


Приложение № 6
к Положению о проведении краевого конкурса «Лучший по профессии 2015»

Заявка для участия в конкурсе профессиональных умений
	Полное и сокращенное наименование образовательного учреждения 
	Адрес, контактный телефон, электронная почта образовательного учреждения
	Ф.И.О. участника
	Дата рождения участника
	Класс обучения
	Паспортные данные участника
	Адрес, прописка
	Профиль трудового обучения


Приложение № 7
к Положению о проведении краевого конкурса «Лучший по профессии 2015»

Заявка для участия в конкурсе презентаций 

профилей трудового обучения

	Полное и сокращенное наименование образовательного учреждения 
	Адрес, контактный телефон, электронная почта образовательного учреждения
	Ф.И.О. участника
	Дата рождения участника, класс
	Паспортные данные (данные свидетельства о рождении) участника
	Адрес, прописка
	Профиль трудового обучения
	Перечень необходимого оборудования для презентации
	Наличие авторской, модифицированной, экспериментальной программы (да/нет)


